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Resumen

La evaluacién necesita cambios rigurosos, desde la forma como se define, hasta la forma como se
hace, para ello, se realizé un estudio de casos en la Institucién Educativa Distrital (IED) Olivos de la
ciudad de Santa Marta, Colombia, para ello se aplicd un cuestionario a 22 docentes y 2 directivos
docentes de cinco preguntas abiertas acerca de: ;qué es la evaluacion?, ;qué se evalia?, jpara qué se
evalua?, jcomo se evaltia? y las consideraciones finales ;Como considera que debe ser nuestro modelo
de evaluacién? Se calcularon los porcentajes de acuerdo a las frecuencias de las respuestas obtenidas,
reflexionando sobre la necesidad de revisar algunos conceptos acerca de la evaluacién de los apren-
dizajes en la IED. El 66,66% de los encuestados considerd que la evaluacién es una prueba de medi-
cién de lo captado de un concepto y un 20,83%, manifesto: la evaluacidon como la valoracién de
conocimientos, compromiso y aprendizaje de un estudiante; las cuatro primera preguntas mantienen
similar comportamiento en la forma como piensan los encuestados acerca de la evaluacién: “medi-
cion de lo cognitivo de forma memoristica, cuantificable y sancionatoria”, por el contrario en la Gltima
pregunta los docentes reconocen que el modelo de evaluacion actual no se ajusta al contexto, ne-
cesidades, ni realidades de la comunidad atendida.

Palabras claves: Evaluacidon, conocimiento memoristico, instituciones educativas.
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A case study: About the evaluation of learning in educational institutions.
"Five questions to improve"

Summary

The evaluation needs rigorous changes, from the way it is defined, to the way it is done, for this,
a case study was carried out in the Olivos District Educational Institution (IED) of the city of Santa
Marta, Colombia, for this purpose A questionnaire was applied to 22 teachers and 2 teacher di-
rectors with five open questions about: what is evaluation? What is evaluated? Why is it evaluated?
How is it evaluated? And the final considerations of how it is believed that the evaluation model of
said Institution should be? The percentages were calculated according to the frequencies of the
responses obtained, reflecting on the need to review some concepts about the evaluation of lear-
ning in FDI. 66.66% of the respondents considered that the evaluation is a measurement test of
what a concept has been grasped and 20.83% stated: the evaluation as the evaluation of know-
ledge, commitment and learning of a student; The first four questions maintain a similar behavior
in the way the respondents think about the evaluation: "measurement of the cognitive in a memory,
quantifiable and sanctioning way", on the contrary, in the last question the teachers recognize
that the current evaluation model does not it adjusts to the context, needs, or realities of the com-
munity served.

Keywords: Evaluation, memoristic knowledge, educational institution.

Um estudo de caso: Sobre a avaliacdao da aprendizagem nas
instituicoes de ensino. "Cinco perguntas para melhorar".

Sumario

La avaliacao necessita de mudancas rigorosas, desde a forma como é definida até a forma como
é feita. Para o efeito, foi realizado um estudo de caso no Instituto Educativo do Distrito de Olivos
(IED) na cidade de Santa Marta, Colombia, para o qual foi aplicado um questionario a 22 profes-
sores e 2 gestores de ensino com cinco perguntas abertas sobre: o que é avaliacdo, o que é ava-
liado, porque é avaliado, como é avaliado, e consideracoes finais, como acha que deve ser o nosso
modelo de avaliacdo? As percentagens foram calculadas de acordo com as frequéncias das res-
postas obtidas, reflectindo sobre a necessidade de rever alguns conceitos sobre a avaliacao da
aprendizagem no IED. 66,66% dos inquiridos consideraram que a avaliacao é um teste para medir
o que foi apreendido de um conceito e 20,83% afirmaram: avaliacdo como a avaliacdo do conhe-
cimento, empenho e aprendizagem de um estudante; as primeiras quatro perguntas mantém um
comportamento semelhante na forma como os inquiridos pensam sobre a avaliacdo: "medicao do
conhecimento cognitivo de uma forma memoristica, quantificavel e punitiva", pelo contrario, na
ultima pergunta os professores reconhecem que o actual modelo de avaliacdao nao se enquadra
no contexto, necessidades, ou realidades da comunidade servida.

Palavras chave: Avaliacao, aprendizagem de rotina, instituicbes de ensino.
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Une étude de cas : Sur I'évaluation de I'apprentissage dans les établissements
d'enseignement. "Cinq questions a améliorer".

Summary

A cette fin, une étude de cas a été réalisée dans I'établissement d'enseignement du district d'Olivos
(IED) dans la ville de Santa Marta, en Colombie, pour laquelle un questionnaire a été appliqué a 22
enseignants et 2 responsables pédagogiques avec cing questions ouvertes sur : ce qu'est I'éva-
luation, ce qui est évalué, pourquoi est-il évalué, comment est-il évalué, et des considérations fi-
nales, comment pensez-vous que notre modele d'évaluation devrait étre ? Les pourcentages ont
été calculés en fonction des fréquences des réponses obtenues, reflétant la nécessité de revoir
certains concepts sur |I'évaluation de I'apprentissage dans le DEI. 66,66% des personnes interrogées
considerent que I'évaluation est un test pour mesurer ce qui a été saisi d'un concept et 20,83% af-
firment que I'évaluation est I'évaluation de la connaissance, de I'engagement et de I'apprentissage
d'un étudiant ; les quatre premiéres questions maintiennent un comportement similaire dans la
facon dont les répondants pensent a I'évaluation : "mesure de la connaissance cognitive d'une ma-
niere mémoristique, quantifiable et punitive", au contraire dans la derniere question les enseig-
nants reconnaissent que le modele d'évaluation actuel ne correspond pas au contexte, aux besoins
ou aux réalités de la communauté desservie.

Mots-clés: Evaluation, apprentissage par coeur, institutions éducatives.
Introduccién

La vida ha cambiado, con ella han surgido una serie de nuevas necesidades, ante este
hecho la educacion en su sistema de evaluacién no puede mostrarse indiferente, por lo tanto, se
hace urgente una verdadera transformacién social y educativa. Al respecto, el Ministerio de Edu-
cacion Nacional de Colombia (MEN, 2006), muestra entre cinco grandes logros como la base de
una educacién de calidad para la prosperidad la consolidacion del Sistema Nacional de Evaluacioén.
Con referente a lo anterior se podria decir, la evaluacién se ha convertido en una de las tareas ar-
duas del MEN, debido a la importancia de la misma en el desarrollo cognitivo y formativo del es-
tudiante.

Sin embargo, el criterio usado para referirse a una buena educacién se centra en pruebas
estandarizadas que solo contemplan lo cognitivo dejando de lado lo formativo, buscando estra-
tegias de excelencia para mejora de resultados, colocando la confianza en la bolsa equivocada,
sin tener en cuenta lo mas importante, la formacién. Para cambiar las practicas en el sentido de
una evaluacién formativa, menos selectiva, es necesario cambiar la escuela, pues la evaluacion
esta en el nicleo del sistema didactico y del sistema de ensefanza (Cfr. Nufez, 2010).

De igual manera, la evaluacién es utilizada para tener informacién sobre el nivel de desa-
rrollo de los aprendizajes desde lo cognitivo, refiriéndose netamente a la obtencion de datos cuan-
titativos para hablar de rendimiento académico. En este orden de ideas, Arzola (2017) afirma que
el propdsito fundamental de la evaluacién del sistema educativo es la determinacion empirica de
la calidad de éste.
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De acuerdo a lo anterior, se podria decir, el concepto evaluacién tiende ajustarse realmente
al significado de cada docente desde su entendimiento, desconociendo muchas veces la naturaleza
de la misma, como lo sefala Alvarez (2011), todos hablan de evaluacién, pero cada uno concep-
tualiza e interpreta este término con significados distintos, se hace usos muy dispares, con fines
e intenciones diversos o bien lo aplica con muy poca variedad de instrumentos, siguiendo princi-
pios y normas diferentes para dar a entender que en su aplicacion sigue criterios de calidad.

Siguiendo el hilo conductor, lo descrito anteriormente lleva a reflexionar, acerca de la ne-
cesidad de revisar algunos conceptos acerca de la evaluacidon de los aprendizajes en las institu-
ciones educativas, para tal fin se realizé un estudio de casos en la Institucién Educativa Olivos de
la ciudad de Santa Marta, departamento del Magdalena, Colombia, con la aplicacién de las si-
guientes preguntas: ;qué es la evaluacion?, ;qué se evalua?, jpara qué se evallia?, ;cémo se evalia?
y las consideraciones finales de ;como cree que debe ser el modelo de evaluacién de dicha Insti-
tucion?. Lo anterior, da informacidon de manera muy aproximada acerca de la praxis y los criterios
de evaluacién utilizados por los docentes en su quehacer docente.

Fundamentacion tedrica

A lo largo de la vida se escucha desde muchos espacios hablar de evaluacién, pero ;qué
es la evaluacién? Entonces, la evaluacion generalmente es vista como una forma de competencia,
en la cual lo mas importante es cuanto conocimiento se sabe a través de pruebas estandarizadas,
dejando de lado aspectos importantes centrandose en lo cognitivo. En este sentido, Alvarez (2011,
p . 13) en su texto sobre evaluacion indica que la misma: “constituye una oportunidad excelente
para quienes aprenden, pongan en practica sus conocimientos y se sientan en la necesidad de
defender sus ideas, sus razones, sus saberes”.

En este mismo orden de ideas, Gairin, Carbonell, Paredes y Santos (2009, p. 8) proponen
a la Evaluacion como: “el proceso de recogida, anadlisis e interpretacion de resultados con el fin de
valorarlos y que conlleva una toma de decisiones”. Entonces, la evaluacidon es permanente y dina-
mica, es el hecho engendrado del cambio para mejorar. Demanera que la evaluacién es un instru-
mento para el mejoramiento que permite obtener informacidon valida y confiable sobre las
consecuencias de acciones especificas, para asi optimizar los esfuerzos. Evaluar y promover el
mejoramiento (Cfr. Ministerio de Educacion Nacional, 2006).

Sin embargo, parece ser repetitivo al interior de las aulas la aplicacién de la evaluacién
tradicional, centrada en la repeticién de contenidos de manera memoristica, sin tener en cuenta
el contexto, las realidades y las necesidades de los estudiantes. Asi mismo Hernandez y Mola
(2016) llama rutinas de evaluacion, las cuales son ni mas ni menos la presentacion continuada,
prueba tras prueba, de enunciados iguales o muy similares, situacion pudiendo tener como con-
secuencia la llegada a una respuesta automatica por parte de los alumnos al poder predecir la ex-
tension, estructura y contenido de las pruebas.

En relacién a lo anterior, la ensefianza en las aulas se enfoca en la preparacion y superacién

de examenes, otorgando a estos demasiado peso, a los ejercicios y actividades de la clase se pa-
recen al examen (Cfr. Morales, 201 8). Asi mismo, muestra la evaluacion de los aprendizajes como
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un trabajo rutinario y repetitivo, en este mismo sentido, se les ofrece a los estudiantes una eva-
luacién tradicional cuyos parametros son establecidos por el docente sin tener en cuenta criterios
sociales, afectivos y culturales, donde los errores no son vistos como oportunidades de mejora-
miento en la reconstruccion y resignificacion de lo aprendido. No obstante, en educacién debe
entenderse la evaluacién como una actividad critica de aprendizaje (Cfr. Alvarez, 2011).

Por otra parte, Sanchez (201 8) sefiala a la evaluacion como un proceso sistematico de ana-
lisis y valoracion de los progresivos cambios que ocurren en los alumnos por la accién educativa,
como via de obtencion de informacidon para tomar decisiones orientadas al mejoramiento de la
actividad educativa. Sin embargo, dichos cambios deberian ser orientados en funcién del creci-
miento como persona, de la exploracion en miultiples dimensiones del ser, de la dualidad experi-
mentada por el estudiante en los diferentes escenarios.

Por esta razén, la evaluacién debe ser coherente con la realidad debe situarse en el hoy y
el manana de una sociedad. No se puede pensar problemas nuevos con métodos viejos (Cfr. Vera,
Bueno, Calderén y Medina, 2018). Sin embargo, el sistema educativo insiste en valorar los logros
de aprendizaje mediante las calificaciones asignadas por los docentes, sin tener en cuenta los
procesos, sus avances y sus errores, son incongruentes con el marco educativo exigido por la mo-
dernidad (Celin, 2012), No obstante, la sociedad necesita mas de lo ofrecido a nuestro actual pro-
ceso de evaluacién, para el fin requerido.

Atendiendo lo anterior, se hace necesario que la evaluacidén sea permanente, constructiva
y multidimensional, donde el docente replantee su quehacer constantemente, formule nuevas es-
trategias acopladas a las necesidades de su estudiantado, permitiendo estimular la creatividad, el
liderazgo, el sentido de pertenencia y la construccidon de proyectos de vida. El educador debe es-
timular la formulacién de preguntas, ofrecer nuevas visiones y poner de relieve la curiosidad como
estimulo para construir conocimiento (Bonil y Soler, 2012).

La evaluacidon es uno de los elementos esenciales del proceso educativo basado funda-
mentalmente en el interés de encontrar recursos y procedimientos de una manera objetiva, con-
fiable reflejando el aprendizaje de los alumnos Arzola (2017). También es importante notar la
evaluacion ayuda a los alumnos a saber qué y cdmo mejorar su propio rendimiento (Said-Hung,
Gratacos y Cobos, 2017). A través de la historia de la educacion formal, la evaluacion ha sido un
mecanismo muy util para medir conocimientos, rendimiento, sin embargo, debido a su compleji-
dad, falta de preparacion de los docentes en el area, ha sido también mal comprendida y conse-
cuentemente mal aplicada en el contexto educativo (Coll y Onrubia, 1999).

Ahora bien, las definiciones enunciadas anteriormente, permiten detallar como se ha venido
tergiversando el concepto de evaluacion y la puesta en practica de esta, por parte de los que ad-
ministran e imparten educacion, reduciendo la evaluacion a la accién diaria de ver la capacidad de
memorizar del estudiante o determinar cuanto sabe en contenidos por medio de una prueba.

De acuerdo a lo anterior, cuando se evallua se suele hacer para detectar lo negativo: errores

de aprendizaje, fallos de funcionamiento, y, por lo general, no se destaca lo positivo (Cfr. Vera,
Bueno, Calderén y Medina, 2018).
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Otro de los interrogantes de este proceso es: ;Qué evaluar?, entonces, se sugiere que se
evalue en funcién de los objetivos; los objetivos en funcion del concepto de calidad manejado.
Arribas (2017). No se trata de evaluar meros contenidos “evaluacion tradicional repetitiva”, el es—
tudiante debe ser capaz de repetirlos haciéndolos parte de su vida, es decir, hacerlo significativo
en el desarrollo de competencias.

Entonces, jpara qué se evalua?, para Arribas (2017), la evaluaciéon es un elemento indis-
pensable para la formacion natural de cualquier actividad humana-deportiva, académica, laboral-
personal o grupal, implicando un proceso; es la brdjula, que marca la direccién y velocidad
adecuadas hacia el objetivo. Teniendo en cuenta lo anterior, con la evaluacion se pueden establecer
errores claves en el proceso, permitiendo realizar perfiles de comparacion donde el estudiante
sea capaz de reconocer su error, buscando soluciones adaptadas a su entorno social.

En este orden de ideas, entonces: jcudndo se debe evaluar? se resuelve con la palabra
siempre, la evaluacién es permanente, continua, valorando tanto los progresos, dificultades de
los estudiantes y los distintos elementos, con base a lo anterior la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2017), define a la evaluacion como un
enfoque integrado del aprendizaje a lo largo de toda la vida: un aprendizaje pertinente para las
distintas dimensiones del desarrollo humano personal y colectivo. Se trata de un enfoque holistico
continuo procurando equilibrar e integrar los diversos fines de la educacién: sociales, econémicos,
culturales, éticos, medioambientales, espirituales, politicos o de otra indole.

De acuerdo a lo anterior, la evaluacién “como reflexién” permite tomar sabias decisiones
acerca del proceso de aprendizaje, sin embargo, algunas veces esa reflexion, tan importante se
olvida para no salir de la zona de confort de los participantes del proceso. En la practica educativa
lo mas importante no es tanto lo que se hace, cuanto, cdmo se hace; hasta tal punto del hecho
condiciona los resultados obtenidos y hasta el propio proceso de aprendizaje (Birenbaum, 2007).
Por lo tanto, es necesario revisar el método y el instrumento utilizado, si se alcanzan los objetivos
perseguidos y si cumple con lo requerido por la comunidad educativa.

Metodologia

Esta investigacion, se desarrollo bajo el enfoque investigativo cuantitativo. De igual manera,
por tratarse de conocer de primera mano de los docentes, la informacion requerida se considera
a esta investigacion de caracter descriptiva que consiste en la caracterizacién de un hecho, feno-
meno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento (Cfr. Arias,
2012).

En este mismo sentido, la investigacion es no experimental dado que no se aplicara ningdn
tipo de tratamiento a la variable objeto de estudio, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
se observa el fendmeno o variables de estudio, sin manipular deliberadamente las mismas, es decir,
se observan los fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlas.

Para tal fin, se implement6 un cuestionario de cinco preguntas abiertas acerca de la eva-
luacion: ;Qué es evaluacion?, jQué se evalua?, jpara qué se evalua?, ;como se evalua?, ;Cémo con-
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sidera que debe ser nuestro modelo de evaluacidn?. Es desefialar que la Institucion Educativa Dis-
trital (IED) Olivos de Santa Marta, departamento del Magdalena - Colombia; cuenta con un total
de 24 docentes y 3 directivos. En atencidn a ello, solo 22 docentes y 2 directivos docentes resol-
vieron en su totalidad el cuestionario cuyo objetivo fue conocer el comportamiento de la poblacién
ante la evaluacion de los aprendizajes y de esta manera puntualizar los objetivos e itemes del ins—
trumento a utilizar en la investigacion final.

Posteriormente, se agruparon por codigos, nombre a los patrones o categorias en res-
puestas similares y nimero de frecuencia de menciéon Hernandez et al. (2014). Finalmente se cal-
cularon los porcentajes y frecuencias de acuerdo a las respuestas obtenidas de las cinco preguntas
propuestas al grupo de directivos y docentes.

Resultados

Teniendo en cuenta las respuestas a la primera pregunta ;Qué es la evaluacién?, se obtuvo
un 66,66% para la definiciéon: es una prueba de medicidén que refleja lo captado de un concepto,
seguida de la respuesta la evaluacién es la valoraciéon de conocimientos, compromiso y aprendizaje
de un estudiante: con un 20,83%. De igual manera, un 8,33% consideré a la evaluacién como re-
sultado de un seguimiento permanente. Por Gltimo, solo el 4,16 % de la poblacion considera a la
evaluacion como un indicador de ensefianza- aprendizaje permitiendo tomar decisiones para
afianzar fortalezas y subsane las debilidades (Tabla 1).

Tabla 1
Resultado de las preguntas realizadas a la poblacién de docentes y directivos docentes de la IED
Olivos de la ciudad de Santa Marta departamento del Magdalena, Colombia.
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Continuacion

Fuente: Elaboracién propia (2020).

Del anterior resultado se puede inferir, que la evaluacion se ve de forma sumativa, memo-
ristica y sancionatoria, dandole mas relevancia a los contenidos, a lo cognitivo, donde se prioriza
los examenes estandarizados, se imparte educacion de forma tradicional, observandose una edu-
cacion con poca participacion de los estudiantes en su proceso formativo, se desconoce la forma-
cion, se automatiza al hombre sin tener en cuenta su humanidad. De acuerdo a lo sustentado por
Celin (2012), finalmente terminan practicando una evaluacion fundamentada en el paradigma tra-
dicional de la educacion en la cual no se tiene en cuenta la multidimensionalidad del ser humano.

Asi mismo, se observa en el grueso de la poblacion cuatro palabras claves: prueba, medi-
cion, captado y concepto, reduciendo la evaluacion a calificacion, no existe claridad de un concepto
mas ligado a razén de la formacion. Por su parte, Arribas (2017), menciona que el objetivo de la
evaluacion es, fundamentalmente diagndstico: conocer el punto de partida con el fin de orientar
el subsiguiente proceso en una determinada direccién o certificador: constatar el grado de con-
secucion de los objetivos previamente determinados con el fin de avalar, clasificar, discriminar,
también, revisar, rehacer, retomar, reflexionar... en funcion de los resultados obtenidos.

Asi mismo, para la pregunta N° 2 ;Qué se evalua?, se presenté mayor incidencia en la ca-
tegoria: se evaltan los conocimientos aprendidos con un 79,16% y un 20,83% consideran que se
debe evaluar el ser, conocer y el hacer (Tabla 1). Se observa el mayor porcentaje hacia palabras
claves como: conocimientos aprendidos, mientras un nimero menor centra su mirada en los sa-
beres (ser, conocer, hacer y convivir), esto ratifica el tipo de evaluacion impartidas en las Institu-
ciones Educativas. Si se analiza las principales fallas de la educacién tradicional, con su légica
centrada en los contenidos, esto tiene que ver con la falta de aplicacion de los saberes, de perti-
nencia de los propdsitos educativos y el énfasis en lo académico (Tobon 2017).

De tal manera, para la pregunta N°, jPara qué se evalua?, se observo, un 83,33% de la po-
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blacién considera que se evallla para medir conocimientos y solo un 16,66% Para conocer el de-
sarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje (Tabla 1). En efecto, es necesario una evaluacién en-
focada en el estudiante y las necesidades de la sociedad, permitiendo evidenciar la problematica
existente en sus diversos procesos, haciendo necesario impulsar un cambio profundo en este sen-
tido, fomentando un modelo de evaluacion de los aprendizajes de caracter formativo que permita
mirar a el estudiante como parte importante dentro del proceso, conocerse y conocer su realidad,
de igual manera le permitira desarrollar sus potencialidades hasta llegar a ser individuos autorre-
gulados, capaces de liderar su propio aprendizaje.

Como se observa, en la Tabla 1, como respuesta a la pregunta ;coémo se evalua? el 87,5%
de la poblacién, consideran se debe hacer mediante pruebas estandarizadas y otros medios como
exposiciones, evaluaciones orales, consultas, actividades en clase de forma grupal e individual, el
8,33 estima hacerlo de forma continua, mediante la retroalimentacién en busqueda de mejorar el
aprendizaje y solo el 4,16 piensa que se debe hacer teniendo en cuenta el perfil de cada estu-
diante.

En este mismo sentido, se observa que centran la evaluacién en pruebas estandarizadas y
actividades que solo desarrollan la capacidad cognitiva, restando importancia a otras competencias
necesarias en la formacion, sin embargo, un pequefio grupo de docentes tienen en cuenta: el perfil
del estudiante, hecho importante entendiendo que no todos los estudiantes son iguales y que
presentan diferentes ritmos de aprendizaje.

En esta Ultima pregunta, se comporta de la siguiente forma: un 66,66% afirma que la eva-
luacion de la Institucién Educativa Distrital Olivos se debe desarrollar acorde a su contexto (permita
resolver sus propias situaciones), teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, asi mismo
un 16,66 considera: debe ser continuo, retroalimentarse y tener en cuenta lo que estudiante es
capaz de hacer y para finalizar 16,6% cree que el modelo de evaluacion debe ir encaminado hacia
lo formativo y flexible en los tiempos de aprendizaje, mostrando que los docentes son consciente
de la necesidad de cambiar, creando un nuevo modelo ajustado a las necesidades y realidades del
estudiante.

Conclusiones

Al respecto, los sistemas de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se basan
generalmente en medir sus conocimientos en pruebas estandarizadas, desconociendo por com-
pleto la realidad y contexto de los estudiantes, por ende, se requiere la aplicacion de modelos
emergente acorde a las necesidades actuales, seria una buena alternativa, que al interior de cada
Institucién Educativa se reevalle la forma o principios de la evaluacion.

De acuerdo a lo anterior, la educacion actual solo precisa los aprendizajes en los elementos
conceptuales que se trazan en los esquemas de evaluacion tradicionalistas, que carecen de acople
a lo requerido, desde el trazo multidimensional de las competencias socioeducativas en entornos
variantes, de contextos reales, inciertos y multifactoriales, mas alla de lo ofrecido, actualmente
basado en ambientes planos, estaticos, poco diversos, desvirtuados de la mision real de la edu-
cacion y del principio agregado de la evaluacion.
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Cabe agregar, que se debe entender a la evaluaciéon, como proceso, cuyo objetivo es la re-
construccion de la accion didactica, es decir, el accionar que se imprime en el proceso educativo,
entonces, la evaluacion es un acto comunicativo entre las partes implicadas, buscando ante todo
mejorar el proceso, el objeto de evaluacion y, en consecuencia, el producto resultante del mismo,
entonces, en la evaluacion se debe observa el aprovechamiento del estudiante, pero teniendo en
cuenta como sus adelantos, alcances en la estructuracion del pensamiento desde lo epistemolégico
- axioldgico, la reflexion, autocritica, y el crecimiento personal gracias a la abstraccion e interio-
rizacion del conocimiento.

Es evidente entonces, que se debe entender que el universo es variante, asi mismo lo son
nuestros estudiantes cada uno tiene diferentes perspectivas, ambiciones y proyectos, circunscri-
biéndose en realidades diferentes, ademas los retos no son los mismos, por eso su formacion
debe ser parte real de su ser y entorno, su crecimiento dependera de su autoproyeccién y forma-
cion como ciudadano de bien. Como lo plantea Lozano (2018), la evaluacion debe entenderse
como un proceso dialégico en torno a las comprensiones que hemos dilucidado juntos en el pro-
ceso de entender el mundo, cohabitar en él y actuar sobre él para transformarlo en un espacio de
mayor dignidad, plenitud y libertad de los seres que en él se coexiste.

En este mismo sentido, en el ambito escolar, cada dia son mas los docentes que se cuestionan
acerca de cémo evaluar de una manera pertinente y objetiva, no sé6lo el aprendizaje de los estudiantes
en el aula de clases, sino también los avances experimentados en su formacién, tarea dindmica que
apenas comienza, pero que marca el inicio de una revolucion educativa en la evaluacién.

Debido a esto, el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes se debe robustecer
y desarrollar nuevas estrategias en el proceso de evaluacién, que vayan acorde a las necesidades
de nuestros estudiantes y que permitan mejorar la praxis pedagogica en cada una de las institu-
ciones educativas, para ello se necesitan mas analisis de estas problematicas al interior de las
mismas, que conlleven a la realizacion de modelos exclusivos acorde a las necesidades actuales.
Este tipo de ejercicios es importante que se realice en las IE, porque revelan la realidad vivida en
las aulas de clase y la necesidad de cambio para el mejoramiento continuo de la comunidad edu-
cativa y de la sociedad en particular.
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