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Resumen

En el presente articulo se analiza la importancia de la felicidad como valor humano en el aprendizaje y
sus implicaciones en el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, en este sentido, se revisaron
los aportes tedricos Diener, Quick y Quick, Ellis en su concepcidn de la felicidad y Seligman con sus
aportes de la Psicologia positiva relacionada con la felicidad. Freire, Bohn, con el aprendizaje dialéctico.
Giraldo y Col, Odum y Moreira, brindan aportes relacionados sobre ecoeducacion. En lo metodolégico,
el estudio se enmarco en el paradigma interpretativo con enfoque cualitativo y el método utilizado fue
el fenomenolégico. Los resultados permitieron corroborar la importancia de la felicidad como valor hu-
mano en el aprendizaje.
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ABtsract

This article analyzes the importance of happiness as a human value in learning and its implications in
the integral development of children and young people, in this sense, the theoretical contributions Die-
ner, Quick and Quick, Ellis in their conception of happiness and Seligman with his contributions of po-
sitive psychology related to happiness. Freire, Bohn, with dialectical learning. Giraldo and Col, Odum
and Moreira, provide related contributions on ecoeducation. From a methodological point of view, the
study was framed in the interpretive paradigm with a qualitative approach and the method used was the
phenomenological one. The results allowed corroborating the importance of happiness as a human value
in learning.

Keywords: Happiness, human value, learning, pedagogical practice.

Sumario

Este artigo analisa a importancia da felicidade como valor humano na aprendizagem e as suas implica-
cdes no desenvolvimento integral de criancas e jovens. Neste sentido, foram revistas as contribuicoes
tedricas de Diener, Quick and Quick, Ellis na sua concepcdo de felicidade e Seligman com as suas con-
tribuicoes de psicologia positiva relacionada com a felicidade. Freire, Bohn, com a aprendizagem dia-
léctica. Giraldo e Col, Odum e Moreira, oferecem contribuicdes relacionadas com a eco-educacdo. No
aspecto metodoldgico, o estudo foi enquadrado no paradigma interpretativo com uma abordagem qua-
litativa e o método utilizado foi o fenomenoldgico. Os resultados permitiram-nos corroborar a impor-
tancia da felicidade como um valor humano na aprendizagem.

Palavras-chave: Felicidade, valor humano, aprendizagem, pratica pedagdgica.

Résumé

Cet article analyse I'importance du bonheur en tant que valeur humaine dans l'apprentissage et ses im-
plications dans le développement intégral des enfants et des jeunes. Dans ce sens, les contributions
théoriques de Diener, Quick et Quick, Ellis dans sa conception du bonheur et Seligman avec ses contri-
butions de psychologie positive liées au bonheur ont été passées en revue. Freire, Bohn, avec I'appren-
tissage de la dialectique. Giraldo et Col, Odum et Moreira, proposent des contributions liées a
I'éco-éducation. Sur le plan méthodologique, I'étude a été encadrée dans le paradigme interprétatif avec
une approche qualitative et la méthode utilisée a été la méthode phénoménologique. Les résultats nous
ont permis de corroborer I'importance du bonheur en tant que valeur humaine dans 'apprentissage.

Mots-clés: Bonheur, valeur humaine, apprentissage, pratique pédagogique.
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Introduccion

La educacidn es un derecho, una posibilidad, una necesidad y un privilegio que todo ser humano
requiere, y si bien es cierto que esta se desarrolla en todos los contextos y no Unicamente en la escuela;
es esta Ultima la que ha sistematizado y generado una serie de conocimientos y teorias que posibilitan
la construccién de la personalidad a partir del desarrollo integral en los diversos aspectos (fisico, psi-
coldgico, corporal, emocional, cognitivo y social) de las personas, en especial los nifios y nifias (Delors,
1994; Lafrancesco, 2003; Maturana, 1999; Morin, 1999; Zubiria, 2002). La educacion de calidad debe
ser una posibilidad real para todos los miembros de una comunidad, sin importar su ubicacion geogra-
fica o sus condiciones socioeconémicas.

En el ambito de los valores humanos, se conoce como Felicidad a la capacidad que tiene un ser hu-
mano de vivir en un estado de bienestar, el cual esté caracterizado por otras emociones y situaciones
como la amabilidad, la alegria, la cooperacién y el optimismo. La felicidad es una construccion simbdlica
polisémica con multiples raices filosoficas que aglutina sentidos de lo bueno y lo deseable para la vida
humana. Desde esta perspectiva, a lo largo de la historia la felicidad ha sido significada seguin Rodriguez
(2012), de multiples maneras, tanto en el lenguaje comun, en el debate filoséfico, religioso y cientifico,
como un constructo que hace referencia a las valoraciones, asi como a las percepciones sobre la cualidad
de la vida.

La escuela es una institucién a servicio de la sociedad, involucrada con la cultura y la formacion de
las generaciones que pasan bajo su techo. Debe estar muy atenta para poder ser eficiente en las res-
puestas que debe dar a los cuestionamientos de las personas que intervienen en el proceso educativo,
como agentes o como sujetos. Pero la educacion es algo mas que escuela, como dice Gardner (2000),
ella tiene lugar mucho antes o después de que las personas pertenezcan a una comunidad educativa.
Los nifos y nifias ya llegan con su bagaje de experiencias, habitos y conocimientos adquiridos desde
las influencias recibidas en su entorno.

Frente a la realidad descrita se hace necesaria una perspectiva individualizada de la escuela que
ponga de relieve las diferencias individuales, las necesidades y las metas de cada persona, es decir, una
educaciéon que destaque la dimensidon humana. Ello despierta interés académico por el tema del clima
escolar, toda vez que el mismo se deriva justamente de esta perspectiva que enfoca la educacién como
un proceso personalizado, porque es el clima que expresa el tono de la convivencia de las personas en
un determinado ambiente. Ademas hay que agregar que vivimos actualmente una fase de la humanidad
donde se plantea un gran reto: vivir la dimensién planetariay en la sociedad del conocimiento. Nos des-
cubrimos viviendo en un solo lugar, es decir, en el mismo planeta tierra, nuestra casa comun. Ello trans-
forma nuestra cosmologia, esto es, nuestra imagen del universo y de la mision del ser humano dentro
de él, producto del desarrollo de las ciencias de la tierra y de la vida.

Aprender no se puede reducir a una apropiacion de los saberes acumulados por la humanidad. Segun
Leonardo Boff, en el prologo del libro Placer y ternura en la educacion, (Assmann, 2002), se aprende no
s6lo con el cerebro ni s6lo en la escuela. Se aprende durante toda la vida y mediante todas las formas
de vivir. Los procesos cognitivos y procesos vitales se encuentran. Es en esta dimension que la escuela
debe buscar su nuevo camino y como se ha intentado disefiar la busqueda del centro feliz.

El Observatorio Colombiano de Felicidad presenté un modelo econométrico para medir la felicidad.
El estudio arrojé una serie de datos interesantes como que las mujeres tienen entre un 1,5 %y un 2,5 %
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menos de posibilidades para ser felices, respecto al hombre, sélo por el hecho de ser mujer. Esto en
muchos casos se da porque se sienten inferiores, excluidas o sienten que no existen las mismas con-
diciones en su entorno que para los hombres. Por ello dividieron sus mediciones en dos grupos: variables
de ser y variables del tener. El primer grupo esta compuesto por aspectos como raza, hijos, relaciones
y horas de suefio, entre otros. Mientras que con las variables del tener se refieren al dinero y los bienes
materiales.

Existen evidencias de investigaciones realizadas en Colombia relacionadas con el tema de la felicidad.
En este sentido, una encuesta realizada en la ciudad de Medellin - Colombia por el Observatorio de la
Felicidad arrojo que, en promedio, los hombres latinoamericanos reportan ser mas felices que las mu-
jeres. Los hombres se consideran mas felices (59.8%) que las mujeres (56.6%), segln una encuesta ela-
borada en Espafia y América Latina por el Observatorio de la Felicidad de Crear Salud, que muestra que,
por paises, los cubanos son los mas felices (69%), seguidos de los venezolanos (63.4%) y los costarri-
censes (63.1%). La encuesta, que se publica con motivo de la celebracion del Dia de la Felicidad, conté
con la participacién de 44 mil 039 personas.

Siguiendo el ranking de paises mas felices, siguen: Ecuador (63.14%), Puerto Rico (60.3%), Republica
Dominicana (60.1%), Uruguay (59.3%), Paraguay (58.6%), México (57.38%), Colombia (57.35%), Bolivia
(57.2%), Argentina (55.8%), Peru (55.6%), Espafia (55.47%) y Chile (55.44%). De alli que estudiosos de la
psicologia postulan que el ser humano esta hecho para el bien, para la felicidad y ésta se logra a través
de un aprendizaje que se sustenta en cuatro factores: independencia, amor, aprendizaje y sentido de
vida. De alli que estudiosos de la psicologia postulan que el ser humano esta hecho para el bien, para
la felicidad y ésta se logra a través de un aprendizaje que se sustenta en cuatro factores: independencia,
amor, aprendizaje y sentido de vida.

Desde esta consideracion, la educacion actual debe desarrollarse bajo una vision integral, puesto
que es un asunto que ha sido abordado en diferentes escenarios académicos; sin embargo, se continta
en la misma rutina educativa, donde los esfuerzos por mejorar la integridad y la calidad educativa no se
concretan en la practica pedagdgica. Ello debido a que se sigue desarrollando los procesos educativos
dentro del mismo paradigma mecanicista que en realidad no implica transformacién o mejora educativa
real, toda vez que sélo son abordados aspectos secundarios, periféricos, no centrales de la experiencia
educativa.

En tal sentido, el desarrollo integral del ser humano debe estar orientado bajo un modelo educativo
multinivel-multidimensional y puesto en practica desde la pedagogia del ejemplo, con el fin que el
aprendizaje constituye un proceso de experiencias, fundado en comunidades de aprendizaje que per-
mitan cambios profundos en la conciencia del educando, en donde la promocion de la felicidad como
valor humano fundamental se traduzca en una de los objetivos primordiales de la educacion integral.
Es asi como, en las ultimas décadas con especial énfasis en lo que va de transcurrido del presente siglo,
el objeto o fin ultimo de la educacién ha sufrido algunos cambios que ha permitido trascender el con-
cepto tradicional de educacion, la cual era entendida como la adquisicién de conocimientos; es asi como
tanto los tedricos como los expertos en el area de la pedagogia coinciden en el posicionamiento casi de
manera unanime en considerar que una educacion que prepare al nifio o al joven para vivir en sociedad
debe potenciar las habilidades y capacidades de los mismos.

Desde esta perspectiva, cobran importancia las habilidades y las actitudes, las cuales constituyen la
base para la consolidaciéon de personalidades fuertes, flexibles, resilientes y de adaptacion a los cambios
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de nuestros educandos. En este contexto, el aprendizaje se configura como un proceso de adecuacién
al medio, a un entorno cada vez mas competitivo, en el cual la correcta educacion de las emociones se
constituye en un elemento esencial.

A partir de alli, la felicidad como elemento central de lo que se ha denominado la educaciéon emo-
cional, mas alla de ser un sentimiento, de ser un concepto abstracto, se constituye en un parametro de
la salud emocional, el cual esta relacionado con el correcto equilibrio entre las emociones positivas y
negativas.

Por todo lo antes expuesto, surge la necesidad de plantear la siguiente interrogante: ;Qué significado
otorgan los docentes a la felicidad como valor humano en los procesos de aprendizaje de los estudiantes
de en una institucion educativa de la ciudad de Yopal, Casanare?, a partir de la cual se plantea como
objetivo fundamental del presente articulo, analizar la importancia de la felicidad como valor humano
en el aprendizaje y sus implicaciones en el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes de la Insti-
tucion educativa “Carlos Lleras Restrepo” de la ciudad de Yopal, departamento de Casanare-Colombia.

Desarrollo
1. El concepto de felicidad

Etimologicamente, el termino felicidad proviene del latin, especificamente del vocablo felicitas, que
puede traducirse como “fértil”. En este contexto, la felicidad es un estado de animo que supone satis-
faccion. Quien esta feliz se siente a gusto, contento y complacido. Una persona feliz sonrie, disfruta,
goza. Como hallar la felicidad, dependera de cada una de las personas, toda vez que lo que hace feliz
a alguien puede no representar la felicidad para otro, por ello, el concepto de felicidad es subjetivo y
relativo.

La felicidad se constituye en una meta final, ello significa que las personas aspiran a la felicidad
por si mismay no como un medio para lograr algo mas. Los filésofos antiguos la consideraban como
el fin dltimo y supremo bien del hombre que podia conseguirse, ya fuese por placer (hedonismo y
epicureismo), por la razon (Sécrates, Platon y Aristoteles), o por el dominio de dolor y de las pasiones
(estoicismo).

En tanto que la filosofia moderna entiende la felicidad de otra manera; es asi que para el cristia-
nismo, por ejemplo, la felicidad es el sacrificio y la caridad para con el otro, mientras que, para Smith
y Rousseau, la felicidad individual no puede existir si no viene acompafada de la felicidad del otro.
En este contexto, para Punset (2005), la felicidad es la ausencia de miedo, en cambio para Veenhoven
(2005), es el grado en el cual un individuo evalia la calidad global de su vida presente como un todo
positivamente, por lo que la felicidad esta estrechamente relacionada con la satisfaccion subjetiva de
la vida.

Del mismo modo, la felicidad ha sido definida cientificamente por Diener (2000) y Fernandez
(2015), como bienestar subjetivo, esta es una de las conceptualizaciones mas divulgadas y aceptadas
por la ciencia y a partir de la cual ha sido posible la acumulacion de evidencia cientifica. No obstante,
algunos autores consideran que esta visién puede tener limitaciones, toda vez que refleja solo una
visién de constructo, la que segun Alarcén (2006), es la relativa a que tan bien se siente y percibe la
persona. Desde esta perspectiva, Quick y Quick (2004), son del criterio que deja de lado el bien-hacer
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y por su parte Sheldon y Lyubomirsky (2006), agregan que ademas le falta el componente cognitivo
que le permite a la persona juzgar su nivel de felicidad.

Para Fernandez (2015), las definiciones mas recientes del constructo, consideran el bienestar solo
como una dimension de la felicidad, por ello de acuerdo con Seligman (2011), cuenta con dos dimen-
siones mas que son: el sentido de lo que se hace y la gratificacion. La primera hace referencia a la com-
prension del propdsito de lo que se hace. La segunda a la posibilidad de sentir que eso resulta
enriquecedor, formativo y da identidad, por cuanto implica que se han utilizado las fortalezas caracte-
risticas del ser humano.

Si bien recientemente el mismo Seligman (2016) insiste en que el concepto de bienestar es mas ade-
cuado que el de Felicidad desde lo cientifico, su definicion de bienestar es, sino igual, si muy parecida
a la que antes daba a la felicidad. Se trata solo de un cambio de nombre. Argumenta que el concepto de
felicidad no puede incluir las dimensiones de Compromiso y Sentido, pues felicidad se limita a una emo-
ciéon positiva.

Sin embargo, algo similar podria decirse del concepto bienestar. La palabra sugiere estado (estar
bien) y por tanto no cabrian las otras dimensiones que propone el autor. Este asunto, mas de forma que
de contenido, nos lleva a concluir que la utilizacion del concepto Felicidad sigue siendo apropiada.

2. Dimension Ecolégica de la educacién y de la escuela

La educacion desde la concepcion de una dimensién ecoldgica, encuentra su fundamentacion y sus-
tento en el intento de sustituir la mentalidad instrumental, utilitarista y depredadora en el uso de la na-
turaleza, elemento este que es caracteristico de la cultura occidental capitalista, el cual debe ser
sustituido por una cultura del respeto y del cuidado. Ademas, se asigna a la educacion, asi concebida,
la mision de rehacer o reconceptualizar la relacion ética del ser humano con la creacion que alude fun-
damentalmente a su responsabilidad.

Desde esta perspectiva, tal como lo plantea Boff (2000), “el mundo le fue dado como algo que se
debe cuidar. Es un principio para el hombre profundamente ecoldgico y destinado a mantener el propio
equilibrio de la creacién, avanzando y siendo transformada por su trabajo”. Esa nueva ética a la que se
hace referencia, implica dar sentido a toda la realidad, pues tendra siempre presente la naturalezay la
finalidad trascendente del ser humano. Por esta comprension tan amplia, Bordenave (2002), afirma que:
“la dimension ecolégica de la educacion debe ser vivida constantemente en la escuela como una filosofia
de vida que cala en todas las relaciones y asignaturas y que compromete también el sistema de valores.
Por su parte, Bronfenbrenner (1987: 27), tiene una vision mas especifica dirigida al tema de las relacio-
nes, y considera a la ecologia como:

Una concepcion tedrica del ambiente como algo que va mas alla de la conducta de los individuos
y que incluye sistemas funcionales, tanto dentro como entre entornos, sistemas que también
pueden modificarse y expandirse, contrasta ampliamente con los modelos de investigacién vi-
gentes. Estos modelos establecidos se caracterizan por emplear una éptica cientifica que res-
tringe, oscurece, e incluso ciega la visiéon que tiene el investigador de los obstaculos y las
oportunidades del ambiente y del notable potencial de los seres humanos para responder de una
manera constructiva a un medio compatible ecolégicamente, cuando lo encuentran. Como con-
secuencia, las capacidades y los puntos fuertes del hombre tienden a subestimarse.
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Por lo tanto, al tomar la afirmacion en su sentido positivo, es posible analizar las capacidades y
los puntos fuertes del hombre en relacién consigo y con los otros desde una respuesta constructiva
a partir de una optica cientifica que aclare la vision del investigador.

3. El Aprendizaje dialégico para una escuela feliz

Al hablar del aprendizaje dialégico en necesario en primera instancia, estudiar el dialogo como
punto de partida que sustentan las ideas sociales transformadoras aplicadas tanto a la educacién
como al aprendizaje. En este sentido, Freire (1997: 100), sostiene que: “la capacidad de dialogar es
una exigencia de la naturaleza humana y una necesidad en favor de la opcion democratica del edu-
cador”.

De alli que considere que no existe comunicacion sin dialogicidad (relacién dialégica), y en la co-
municacidon se encuentra el nucleo del fendmeno vital; la comunicacién se constituye asi en factor
de vida y componente fundamental de las relaciones para la construccion de la felicidad. En este
orden, se considera a la persona como ser dialectico, que a su vez tiene algunas condiciones dialéc-
ticas integrantes de su naturaleza.

Partiendo de lo antes expuesto, es posible afirmar que las teorias dialégicas juegan un doble
papel; por lado analizan las dindmicas dialégicas de la sociedad y por el otro, determinan cuales son
los factores que promueven o inhiben el dialogo, de alli que los aportes de Freire (1997) y Habermas
(1987), son claves e importantes en el abordaje de este tema, ya que coinciden en sus propuestas de
accion dialégica para extender las relaciones democraticas. A este respecto, Elboj (2002: 40), por su
creencia en la transformacion social, desarrolla elementos que incluyen el didlogo y la capacidad de
dialogar, de acuerdo con el giro dialégico en la sociedad y la teoria social. Puede afirmarse entonces,
que el dialogo es el elemento clave de las teorias dialdgicas.

3. Situacion relativa de la Felicidad en Colombia: Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV)

Los primeros estudios que se realizaron en Colombia para medir la calidad de vida de sus habi-
tantes se dieron en 1997, cuando el Departamento Nacional de Estadistica (DANE) empezd a aplicar
un instrumento de recoleccién de informacidn en este sentido. Este Instrumento se conoce hoy como
la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV) y su objeto es recoger informacion sobre diferentes
aspectos y dimensiones del bienestar de los hogares, incluyendo aspectos como el acceso a bienes
y servicios publicos, privados o comunales, salud, educacion, cuidado de nifios y nifias menores de
5 anos, entre otros.

Es importante destacar que la poblacion para la aplicacién de la encuesta esta conformada por
los hogares (poblacion civil) y no incluye ninguna entidad de caracter institucional. La poblacion ob-
jetivo tampoco incluye las zonas rurales de los nuevos departamentos (Los nuevos departamentos
son: Arauca, Casanare, Vichada, Guainia, Guaviare, Vaupés, Amazonas y Putumayo. Estas regiones
antes se denominaban Intendencias y Comisarias), ni de San Andrés por razones de costo y accesi-
bilidad. Para efectos de representatividad regional, el pais se dividié en 9 zonas o Regiones a saber:
Bogota D.C., Antioquia, Valle, Region Atlantica, Region Oriental, Regiéon Central, Regién Pacifica, San
Andrés y Orinoquia-Amazonia y cada zona a su vez esta compuesta por cierto niimero de departa-
mentos a excepcidon de Bogota D.C, Antioquia, Valle y San Andrés, tal como se muestra en el cuadro
asiguiente.
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Tabla 1: Regiones para la aplicacién de la ENCV

N° Region Departamento

1 | Bogota D.C Sin departamentos

2 | Antioquia Sin departamentos

3 | Vvalle Sin departamentos

4 | Atlantica Guajira, Cesar, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Sucre y Cordoba
5 | Oriental Norte de Santander, Santander, Boyaca, Meta y Cundinamarca
6 | Central Caldas, Quindio, Risaralda, Tolima , Huila y Caqueta

7 | Pacifica Choco, Cauca y Narino

8 | San Andrés Sin departamentos

9 | Orinoquia - Amazonia Casanare, Vichada, Guainia, Vaupés y Putumayo.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de base de datos del DANE y De Los Rios (2017).
Método

La formulacion de un esquema metodoldgico supone la adopcién de una determinada postura filo-
sofica que privilegia ciertas soluciones por encima de otras, de alli la importancia de hacer hincapié en
la relacion que ha de existir entre el método o enfoque de trabajo y los presupuestos de respaldo, y
todo ello, con el propésito de dejar clara la coherencia que ha de existir entre lo epistemoldgico y lo
metodologico.

Asimismo, es importante destacar que la cuestion ontoldgica hace referencia al qué, y esta referida
a la naturaleza de la realidad social y su forma, y a decir de Corbetta (2003: 8), “se nos pregunta si el
mundo de los hechos sociales es un mundo real y objetivo dotado de una existencia auténoma, fuera
de la mente humana e independiente de la interpretacién que de ellos hace el sujeto”.

De otro lado, el enfoque epistemoldgico permite establecer las condiciones basicas que contribuyen
a dar coherencia y validez a la investigacion. Desde el punto de vista de la filosofia y la metodologia, el
enfoque epistemoldgico sirve de basamento y justifica la toma de decisiones al intentar dar solucién a
un problema de investigacién. La investigacién se llevo a cabo desde la perspectiva contextual abierta
a los implicados en su desarrollo, mediante el uso de un disefio flexible y abierto.

Igualemente, el estudio se enmarcé en el contexto del paradigma interpretativo, cuyo enfoque es
cualitativo. Esta investigacion se desarrollé bajo el método fenomenoldgico, el cual permite enfatizar
tanto lo individual como las subjetividades. El grupo de informantes clave lo conformaron seis (22) su-
jetos, pertenecientes todos a la Institucién Educativa “Carlos Lleras Restrepo” de Yopal, departamento
de Casanare, Colombia.

Analisis

En este apartado de la investigacion, se presenta todo el proceso de analisis e interpretacion de la
informacién recabada mediante la aplicacidon de las técnicas e instrumentos correspondiente al enfoque
de investigacién planteado en el momento precedente; en tal sentido, se procedié a la realizacion del
procesamiento cualitativo de la informacién, lo que conlleva a lo establecido por Guba y Lincoln (1994)
en relacién a reducir, categorizar, clasificar, sintetizar y comparar la informacion obtenida durante el
desarrollo de la investigacion.
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Figura 1
Familia de codigo: Decisiones de los directivos y docentes que pueden afectar la felicidad

Con los afios he ido aprendiend..

— G 1
Do

<. Decisiones de los Directivos y
Docentes que pueden afectar la

Cuando no es justa ____. felicidad

——G 1
Do

Cuando esas decisiones se acer..

Fuente: Informantes claves.

Desde la perspectiva de los informantes clave, existen decisiones que toman tanto los directivos
como los docentes que afectan o pueden afectar la felicidad, ello se evidencia en ciertas acciones que
de alguna manera afecta la motivacién y el proceso de comunicacidon que se desarrolla o debe desarro-
llarse entre los agentes educativos que hacen vida en la institucién educativa “Carlos Lleras Restrepo”.

Figura 2
Familia de cédigo: Educacién Emocional para fomentar la felicidad

<. Educacion Emocional para
fomentar la felicidad

» dudo lo complejo que puede » La felicidad puede ser un para..

ser..

— G 1

no significaria que, si no est..

I 5 1
Do

Fuente: Informantes claves.

— G 1
Do

gracias al ejemplo y su aserti..

R 5 1
Do
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Esta categoria integra aspectos relacionados con las concepciones de los informantes clave, en la
que manifiestan sus puntos de vista con respecto a la educacién emocional para fomentar la felicidad.
Las personas por alguna razon vivimos situaciones que evidencian sentimientos como la armonia, la
pazy la alegria, pero que en algunos casos nos rehlyen, se tornan dificiles y pueden afectar en algunos
momentos nuestros propdsitos de sentirnos bien, sin embargo, aquellos esquemas cognitivos que se
tornan problematicos y que afectan de manera negativa, pueden ser desaprendidos y su espacio ocupado
por otros que se tornen mas efectivos y funcionales.

Esta probado que las emociones activan determinadas zonas del cerebro establecido asi lo que
puede ser considerado como las bases cientificas de la felicidad. Se ha observado que la sensacién de
felicidad alcanza niveles sin precedentes entre las personas que practican meditacion, confirmando asi
que el estado emocional puede modificarse con el entrenamiento adecuado y que, mediante un des-
pliegue controlado de la emocidn, las personas pueden alejar los pensamientos y sentimientos que les
conducen a la angustia, y sustituirlos por otros que les llevan al bienestar.

Figura 3
Familia de codigo: Felicidad

|f:' Felicidad I

+ cuando me agrada o satisface u..

I 1
A T 2

armonia el cuerpo, la mente y ..

5 1
i D1

+ sensacion de bienestar al indi.. Es el sentir Estado
I 1 I 1 I 1
== D1 [a— D1 i D1

Fuente: Informantes claves.

Uno de los principales objetivos que todos deberiamos tener en la vida, es plantearnos alcanzar la
felicidad plena. Sin embargo, de alguna manera la sociedad, nos ha llevado a hacer cosas diariamente
que no nos hacen felices. Existen algunas condiciones generales para que se dé o se logre la felicidad,
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estas son: buena salud, amor, libertad, comodidad econdmica, entre otras. Con todo, ya el acuerdo deja
de ser unanime: aunque estas condiciones son mas o menos indispensables, no obstante, se pueden
presentar todas sin que seamos felices; es decir, al intentar definir lo que sea felicidad estas condiciones
son necesarias pero no suficientes. No obstante, para quienes conformaron el grupo de informantes
clave, son del criterio que se puede alcanzar la felicidad cuando a los aspectos anteriores se incorporar
situaciones tales como: sentir que algo o alguien nos agrada o satisface, cuando logramos la armonia
entre cuerpo, mente y espiritu o cuando experimentamos la sensacion de bienestar.

Figura 4
Familia de cédigo: Apoyo de los Directivos en la solucién de problemas

_______ <. Apoyo de los Directivos en la
poe solucion de problemas

buscan ayudarme en lo que siempre buscan solucidn a nues..
esta.. r
: FE— Gl P
: = G1 = BEd 34
E >m< ]
: Siempre estan dispuestos a esc.. R Atienden nuestras demandas ]
S con.. e 8
(= Gl :
I D2 = Gl ;
ayudarme a solucionar los prob.. Escuchan, pero no cuentan con ..
S| Gl i —— Gl
===n D1 DO |

i

Pues me siento apoyada y perci.. percibo un compromiso de

. : L S, }PG
s T = G1 < cada ..
e e = Pl ... —_— -
------------------ al lado de estos también se vi.. siento un gran apoyo
— Gl I Gl
Do i | D1

Fuente: Informantes clave

Las escuelas democraticas, como la democracia misma, no se producen por causalidad. Segun Bas-
tian y cois., 1986; Wood, 1988, 1992), se derivan de intentos explicitos de los educadores de poner en
vigor las disposiciones y oportunidades que daran vida a la democracia. Estas disposiciones y oportu-
nidades implican dos lineas de trabajo. Una es crear estructuras y procesos democraticos mediante los
cuales se configure la vida en la escuela. La otra es crear un curriculum que aporte experiencias demo-
craticas a los nifios, nifias y jévenes. Para lograr interiorizar procedimientos en los alumnos es in-
dispensable la direccidon del proceso por el maestro, de ahi la necesidad de la intervencién del docente
durante el proceso de solucién de problemas por parte del alumno. Los momentos claves para la inter-
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vencién del docente, la cual se centra en los niveles de ayuda aplicando los procedimientos heuristicos
en el proceso de ensefanza de la solucion de problemas, donde el alumno debe interiorizar
diferentes estrategias, procedimientos, métodos y técnicas para solucionar diferentes situaciones
problémicas.

Figura 5
Familia de cadigo: Felicidad y decisiones que se toman en la Institucion

Felicidad y decisiones que se
toman en la Institucion

no todo el mundo sabe andar se debe sentir motivado para c. una carrera por cumplir con un..
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.................... I Gl I GT
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Fuente: Informantes clave

La felicidad es un factor determinante en el proceso de toma de decisiones. Sin embargo, Es funda-
mental que las decisiones que tomemos no busquen solo nuestro bienestar personal, sino que se centren
en la felicidad comun, para que asi tengan repercusién en un todo. La felicidad es como intentar man-
tener el equilibrio sobre una tabla. Un paso adelante o un paso hacia atrdas provoca que la situacién se
descompense. De ahi que nuestro principal propdsito sea tomar decisiones acertadas para mantener a
la persona ese punto perfecto e idoneo de equilibrio.

Es por ello, que en ocasiones, pocas cosas pueden llegar a ser tan poderosas como aprender a cam-
biar nuestros pensamientos para, de este modo, mejorar nuestras emociones y la percepcién de nuestra
realidad. Desde esta perspectiva cobra importancia el consenso en los procesos de toma de decisiones,
no obstante, a veces sélo hay sometimiento, imposiciones que crean malestar y anti felicidad; cuando
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lo ideal es que exista el consenso, se consulte de manera sincera a los involucrados y tomar en consi-
deracion las experiencias. Asimismo, es importante acotar que uno de los mayores deseos que todas
las personas tienen es llegar a ese punto de sutil y excepcional equilibrio en sus vidas donde se digan
aquello de “estoy bien, ya no deseo nada mas”.

Resultados

La inteligencia emocional por su parte, nos facilita mantener un equilibrio interno, que a su vez
ayuda a responder a las exigencias del entorno (trabajo, familia, relaciones...) de una manera mas ade-
cuada, obteniendo beneficios de las situaciones. Otro aspecto importante para la felicidad lo constituyen
las relaciones con los demas, ya que las personas somos seres sociales, necesitamos de la aceptaciony
el contacto con nuestros iguales.

En este sentido, para Bisquerra (2003), las emociones predisponen a los individuos a una respuesta
organizada en calidad de valoracion primaria, esta respuesta puede llegar a ser controlada como pro-
ducto de una educacion emocional, lo que significa poder ejercer control sobre la conducta que se ma-
nifiesta, pero no sobre la emocién en si misma, puesto que las emociones tal como lo plantea Casassus
(2006), son involuntarias, en tanto las conductas son el producto de las decisiones tomadas por el in-
dividuo. Desde esta 6ptica, el modelo educativo que considere la educacion emocional como una de sus
partes debera percibir al sujeto desde una perspectiva integral, donde su mente y su cuerpo se articula
para capturar el mundo externo e interpretar el interno.

La felicidad es entendida como un estado de satisfaccion frente a la vida, es un concepto subjetivo,
que quiere decir que la felicidad puede ser diferente para cada persona. Los sujetos que mejores resul-
tados obtienen en los test de felicidad son aquellos que puntian alto en motivacién y optimismo. Lo
expresado, es una muestra de la importancia de la escuela, pero para que esto sea completo se requiere
que los procesos que en ella se desarrollan conduzcan a que las personas sean felices. No obstante,
quienes conformaron el grupo de informantes consideran que aln les falta mucho para sentirse felices
en la escuela.

Desde esta perspectiva se reconoce que la felicidad forma parte de la salud, emocional, del correcto
equilibrio entre las emociones positivas y negativas, entre aquellos aspectos de nuestra vida que pode-
mos controlar directamente y aquellos que no podemos controlar. En este sentido, puede afirmarse que
existe una estrecha vinculacién entre aprendizaje, ensefianza y felicidad.

El desarrollo humano y personal de requiere un acompafiamiento afectivo y emocional durante todas
las etapas de su vida para que evolucionen favorablemente y construyan, de manera soélida, tanto su di-
mensidn mas intrinseca como la parte mas social. En el caso particular de los nifios; cuando éstos no
hayan podido crecer y desarrollarse como tal, es decir, jugando, con un referente, sintiéndose querido
y aceptado, sintiendo que le interesa a alguien entre otros aspectos, les sera mucho mas dificil descu-
brirse, relacionarse, superar adversidades, y, por tanto, desarrollarse de manera arménica.

En este contexto, felicidad y buena salud constituyen un binomio indisoluble, toda vez que la buena
salud nos permite realizar todas las actividades fisicas que en definitiva son parte de la felicidad, sin
salud no podemos hacer nada. Pero también es importante destacar que nuestra felicidad tiene un im-
pacto sobre nuestra salud. Existe un marcado vinculo entre el bienestar emocional y la salud fisica. Y,
como consecuencia, ese todo integrado ejerce una gran influencia en el proceso de aprendizaje.
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Reflexiones finales

En el contexto sociocultural actual la labor de los educadores ha cambiado, toda vez que su rol es de
acompafamiento y de mediacién, lo que le permite un acercamiento a nifios, nifias y jévenes de manera
mas efectivo y eficiente, entendiendo que su funcién va mas alla de la trasmision de conocimientos, debe
atender también competencias emocionales, y competencias comunicativas; a partir de lo cual se consolida
el vinculo entre docentes y estudiantes, mediante el desarrollo de una comunicacion afectiva basada en el
respeto a la dignidad de las personas (por su condicién de ser humano), la comprensién y la empatia.

La felicidad es un valor universal del ser humano y el campo de estudio de la psicologia positiva aporta
un conocimiento relevante acerca de su impacto en la vida de las personas, asi como también, de sus co-
rrelatos. En este sentido, la escuela se exhibe como uno de los principales contextos de desarrollo humano
y por ello el lugar por excelencia para facilitar y promover desde el aprendizaje la felicidad en todos los
ninos, nifas y jovenes.

Aunque la felicidad es un término polisémico, producto de los diferentes y variados significados que
puede tener para las personas, siempre tendran algo en comun en todos ellos y es que la felicidad no la
logra una persona por si sola; sino que se requiere el concurso de otras personas, toda vez que la felicidad
en gran medida depende de las circunstancias y situaciones que se viven con el entorno y con otros actores
sociales tales como: docentes, compafieros de estudio, familia, vecinos, entre otros, es por ello que la fe-
licidad es un valor y asi lo conciben los estudiantes.

Para inculcar o motivar a los estudiantes hacia la felicidad en su vida cotidiana es necesario incentivarlos
con el ejemplo, y para ello debe existir coherencia entre lo que decimos y nuestras acciones. Es importante
ensefar a los nifios y jévenes a que sean positivos, puesto que ello les dara mas seguridad y potenciara su
control mental y emocional, y de esa manera podran enfrentar con mejor actitud las dificultades.
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