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Evaluation intégrale de la qualité de la recherche

iangle de la qualité de la recherche :

Efficience
: = Usage optimal des ressources (temps, argent, talent).
/ ° " Le résultat a-t-il été atteint au moindre cout et dans le
& temps le plus court ?
— it e Efficacité

= Atteinte des objectifs de la recherche.

= |Les résultats attendus ont-ils été obtenus ?
Effectivité

= Combinaison de I'efficience + de |'efficacité.

= Un impact réel et pertinent a-t-il été généré

= Années de service vs. Productivité.
Efficience =  Co(t par projet/article.
= Rapport salaire-résultats.

larivate
Web of Science

Scopus

= Facteur d'impact des revues.
= |ndice de collaboration.

Efficacité ,
Présence dans Scopus, WoS, Google
Scholar. ) »
% hg)‘:] 'Q\;:,/
= |mpact social. r &
L = Pertinence de la recherche.
Effectivité

Contribution au développement

disciplinaire. :
>-P e L'Enseignant-chercheur :

Constructeur de connaissances

Cercle d'impact :

= @Génere des connaissances a partir
de I'expérience de recherche.

= Guide avec autorité |'apprentissage

nationaux et Internationaux.

= Espaces de dialogue institutionnel pour
optimiser les ressources.
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