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Metodologia

v Investigacién explicativa.

v’ Disefio no experimental y transversal.

v Poblacion de 169 participantes en Fundaunamor y un
muestreo estratificado de 69 individuos.

v’ Cuestionario de 30 preguntas basado en la escala
Likert con un coeficiente Alfa de Cronbach de 0,777.

ariable: Modelo de Gestion Gerencial. Dimensidn: Organizacion
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En la "Bioneuroemocion”, el 85,32%, indico "nunca"

Administracion transpersonal

Esta investigacion analiza como la incorporacién de
competencias transpersonales en la gestion mejora la
eficiencia empresarial. Asimismo resalta la importancia
del aprendizaje organizacional y la cultura en Ia
innovacion, y describe como FUNDAUNAMOR adopta un
enfoque gerencial mas holistico y renovado.

Resultados

El 31,75% “nunca” aplica la cultura organizacion. Para un
30,16% "rara vez“ lo hace. Sin embargo hay un 20,63%
para quienes estas practicas ocurren "casi siempre”. El
17,66% las aplica "siempre". En el "Aprendizaje
organizacional” un 22,22% "nunca" lo aplica e igual
ndmero de personas que "siempre" lo aplican. Otro
28,57% "casi siempre", mientras que un 26,98% lo ve
“rara vez".

Variable: Competencias transpersonales. Dimension: Organizacion
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experimentarlo, seguido de un 6,35% que sefalo

“rara vez", un 4,76% "casi

"siempre". Esto arroja un

evidenciando muy baja implementacion de esta
competencia.
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Conclusion

Integrar competencias transpersonales es clave para
Fundaunamor, mejorando bienestar, cohesidon vy
rendimiento mediante practicas como la
Bioneuroemocién y meditacion.

La necesidad de liderazgo transformador en Fundaunamor
es critica; enfocarse en el desarrollo integral y espiritual
potenciara la motivacién y unidad del equipo.
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